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Rammeaftale om kombinationsans®ttelser for
pedagogmedhjzlpere, rengoringsassistenter,
specialarbejdere m.fl. pa daginstitutioner eller
i skolefritidsordninger
KL
Kobenhavns Kommune
Frederiksberg Kommune
Forbundet af Offentligt Ansatte
Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark
Specialarbejderforbundet i Danmark
Padagogisk Medhjalper Forbund
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Formal

Formalet med rammeaftalen er at give mulighed for, at medarbejdere med flere ansat-
telsesforhold ved samme institution (daginstitution eller skolefritidsordning) kan fa et
samlet anszttelsesforhold [0.02]pad sa mange timer som muligt.[O.02]

Ved sammenlagning af timerne ma det samlede timetal ikke overstige 37 timer pr. uge.

Dette indebzrer, at medarbejdere ansat efter forskellige overenskomster med tjeneste
péd samme institution/arbejdsplads kan fi en samlet ansttelse med deraf folgende bed-
re ansattelsesvilkar med hensyn til opsigelse, beskaftigelsesanciennitet, pension mv.

Kombinationsansattelser kan efter denne aftale ske for pedagogmedhjalpere, rengo-
ringsassistenter, kokkenmedhjalpere og specialarbejdere.

Da der er tale om en rammeaftale, forudsztter det, at rammeaftalen udfyldes ved lokale
aftaler mellem kommunen og forbundenes lokale afdelinger. Den lokale aftale skal in-
deholde en rakke bestemmelser, jf. nedenfor. Der kan herefter etableres kom-
binationsanszttelse inden for aftalens bestemmelser.

Det er endvidere forudsat ved kombination af flere stillinger, at der foretages en op-
gorelse af timetallet pa det enkelte arbejdsomrade, siledes at hele anszttelsen henfores
til den overenskomst med de fleste timer.

Den lokale aftale

Den lokale aftale skal fastlaegge vilkarene for de individuelle kombinationsbeskafti-
gelser.

Hvis kommunen eller en eller flere af de lokale afdelinger af FOA, KAD, PMF eller
SiD ensker mulighed for kombinationsansaxttelser forudsattes det, at der lokalt mellem
kommunen pa den ene side og to eller flere af de 4 underskrevne forbunds lokale afde-
linger indgas en lokalaftale, som giver mulighed for, at der mellem den enkelte instituti-
onsleder og den enkelte medarbejder kan traffes aftale om kombinationsanszttelse.

Der skal ske underretning om individuelle kombinationsanszttelser til de lokale af-
delinger, som er medunderskriver pa lokalaftalen.

Lokalaftale skal udformes siledes, at hele anszttelsen henfores til den overenskomst,
hvor der er flest timer i kombinationsanszttelsen, siledes at samtlige bestemmelser med
hensyn til lon, arbejdstidsregler, pension og opsigelse folger denne overenskomst. Pen-
sionsindbetaling foretages til den pensionskasse, overenskomsten foreskriver. Der vil
normalt ikke vare tale om fornyet provetid, dog kan der ved udvidelse med nye ar-
bejdsomrader for det nye omrade - aftales provetid i henhold til funktionzrlovens be-
stemmelser herom.

Hvis kombinationsansattelsen omfatter samme timetal inden for 2 overenskomstom-
rader, er det overenskomsten med den hojeste samlede lon, der gzlder for kom-
binationsansattelsen.

Ved den samlede lon forstas summen af grundloen, kvalifikationslen og funktionslen.

Hyvis de fleste timer 1 kombinationsansattelsen henfores til padagogmedhjxlperover-
enskomsten, ydes der - med mindre andet aftales - et ikke-pensionsgivende tilleg pa
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[0.02]3,30 kr. (31/3 2000-niveau)[0.02] for det antal timer pr. uge, der ville vare beret-
tiget til aflonning med den maksimalt centralt aftalte garantilon, jf. bestemmelserne i de
respektive overenskomster for specialarbejdere, rengoringsassistenter eller kokkenmed-
arbejdere.

Tillegget reduceres, hvis den samlede lon som padagogmedhjalper udger mere end
ovennavnte garantilonsniveau og bortfalder helt, hvis den samlede lon overstiger navn-
te garantilonsniveau.

Tillegget udregnes pa arsbasis og udbetales som et manedligt tilleg. Ved varige 22ndrin-
ger 1 forhold til den fordeling, der ligger til grund for kombinationsansattelsen, optages
kombinationsansattelsen til revision.

[0.02]Herudover skal der tages stilling til, om der i kombinationsanszattelsen skal ydes
seerskilt funktionslon og/eller kvalifikationslon.[0.02]

Hvis den samlede lon for de to anszttelsesforhold er ens, skal det aftales, hvilken over-
enskomst, der skal regulere ansxttelsesforholdet.

Der kan ikke ske forringelser i indgaede lokale aftaler, medmindre disse opsiges af en af
lokalaftalens parter

Rammeaftalen trader, hvor intet andet er anfort, [0.02]i kraft den 1. april 2002.[0.02]

Rammeaftalen kan af savel KL, Kebenhavn og Frederiksbergs kommuner som af For-
bundet af Offentligt Ansatte, Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark, Pedagogisk
Medhjzlperforbund og Specialarbejderforbundet 1 Danmark opsiges med 3 maneders
varsel til en 31. marts, [0.02]dog tidligst til 31. marts 2005.[0.02] Opsigelse skal ske
skriftligt.

Kobenhavn, den 19. august 2002

For

KL

Aleksander Aagaard
Kjeld Lindhard Jensen

For
Kobenhavns Kommune

Hans Simmelkjer

Mogens Hallin

For
Frederiksberg Kommune

Lars Due Osterbye
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Lisbeth Haagensen

For
Forbundet af Offentligt Ansatte
Dennis Kristensen

Ann Marie Liepke

For
Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark
Ida Houmark Lynge

For

Padagogisk Medhjzlper Forbund
Jacob Bang

Asbjorn Andersen

For
Specialarbejderforbundet 1 Danmark

Kaj Lynge Jensen
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Eksempel I
Ansazttelse
Paedagogmedhjaelper 10 timer ugentlig
Renggringsassistent 15 timer ugentlig

Kombinationsanszttelse efter rengoringsassistentoverenskomsten i sin helhed med be-
skaeftigelsesgrad 25 timer ugentlig.

Eksempel 1I

Anszttelse

Paedagogmedhjaelper 10 timer ugentlig
Renggringsassistent 10 timer ugentlig

Da de to ansattelsesforhold har samme timetal valges den overenskomst, der har den
hojeste samlede lon.

Hvis den samlede lon for hvert af de to anszttelsesforhold er ens, skal det aftales, hvil-
ken overenskomst, der skal regulere ansaxttelsesforholdet.

Eksempel III

Ansazttelse

Paedagogmedhjzaelper 15 timer ugentlig
Renggringsassistent 10 timer ugentlig

Kombinationsanszttelse efter peedagogmedhjalperoverenskomsten i sin helhed med
beskaftigelsesgrad 25 timer ugentlig samt et flexibilitetstilleg pa

[0.02]
10 timer x 3,30 (31/3 2000-niveau) x 52

12 = yyy,yy kr. pr. maned [0.02]

Flexibilitetstillegget for en paedagogmedhjxlper reduceres forholdsmaessigt, hvis grund-
lon, kvalifikationslon og/eller funktionslon samt flexibilitetstillegget udger mere end
det maksimalt centralt aftalte garantilensniveau (lontrin 15) og flexibilitetstillegget bort-
falder helt, hvis sammensaztningen af Ny Lon (grundlen, kvalifikationslon og/eller
funktionslon) overstiger dette.

Det bemazrkes, at der lokalt kan aftales andre lonvilkar.
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